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PROF I L  COMPORTEMENTAL

TYPE

Le Connecteur
I-Influent · INTJ

Intelligence Émot. 76%

Score Cognitif 88%

Empathie 88%

Lecture Émotionnelle 90%

EXPERT I S ES  CLÉS

Direction Générale

Transform. PME/ETI

Levée de fonds Design Thinking

Miro Ambassador IA Stratégique

Marketing 360° UX & Innovation

FORMAT ION

ESAG Penninghen

Design Graphique

Sup de Pub
Communication

LANGUES

🇫🇷  Français · Maternel

🇬🇧  Anglais · Courant

Yves Mérillon
DIRECTEUR GÉNÉRAL · TRANSFORMATION · INNOVATION

PROF I L  EXÉCUT I F

Dirigeant-entrepreneur à double culture Design × Business, j'ai

fondé et dirigé 4 sociétés en 26 ans. Mon approche combine vision
stratégique, leadership empathique et capacité d'exécution pour

transformer des organisations en profondeur. Profil Connecteur-

Influent (INTJ), je fédère les équipes autour d'une vision claire tout
en maintenant une exigence éthique forte dans la prise de décision.

Ce qui me différencie : Une intelligence émotionnelle élevée couplée

à de fortes capacités analytiques — je lis les situations, j'anticipe les

résistances, et je construis l'adhésion avant d'agir. Mon style

décisionnel est ancré dans l'éthique et les principes, un atout pour
les transformations durables.

26
ANS DIRECTION

4
SOCIÉTÉS

CRÉÉES

1.8 M€
CA PILOTÉ

460K
CLIENTS B2C

EXPÉR I ENCES  MAJEURES

DG & Associé Fondateur 2021 – Auj.

ENCO — CABINET DE CONSEIL PME/ETI

Conseil stratégique aux dirigeants de PME/ETI en phase de mutation

C-Level Advisory Pivot Stratégique Intelligence Collective

DG & Associé Fondateur 2017 – 2021

DIMOBA — START-UP GAMIFICATION

Création d'une plateforme de jeux prédictifs B2C à forte traction

🏆  Lauréat Tech-Invest Monaco 2017 🚀  Union des Marques Start-Up

DG & Associé 2010 – 2015

LONGTAILVALUE — AGENCE UX DESIGN

Pivot d'une agence traditionnelle vers l'UX & l'Innovation digitale
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Transformation stratégique de 10 PME : pivots business,
restructuration RH, refonte d'offre.

▸

Manufacture 87c — Diagnostic 360°, repositionnement Luxe et
relance digitale.

▸

Accompagnement C-Level : facilitation de comités de direction,

alignement vision/exécution.

▸

Bethewone : 460 000 utilisateurs, pics à 50 000 simultanés.▸

Levées de fonds internationales — pitch investisseurs et structuration
financière.

▸

Direction d'équipes tech, produit et marketing dans un contexte
d'hyper-croissance.

▸

Pivot réussi : agence traditionnelle ➔ positionnement UX & Innovation
digitale.

▸

Management de 17 collaborateurs, pilotage d'un CA de 1.8 M€.▸

Mise en place de méthodes Design Thinking pour des clients grands
comptes.

▸

mailto:dylouk@mac.com
https://linkedin.com/in/yves-merillon
https://vibedesign.fr/


FORCES  COMPORTEMENTALES

Vision Systémique

Leadership Empathique Résilience

Storytelling Assertivité

Éthique Décisionnelle

Prise de Perspective

Adaptabilité Cognitive

RÔLES  C I B L ES

DG PME/ETI Chief Transformation

Associé Conseil

Directeur Innovation

STYLE  DE  L EADERSH I P

Fédérateur — Capacité à embarquer les

équipes autour d'une vision partagée

grâce à une empathie forte (88%).

Pragmatique — Prise de décision rapide

fondée sur l'analyse et l'éthique (style

déontologique 80%).

Résilient — Maîtrise émotionnelle en

contexte de pression, faible anxiété de

fond (33%).

OUT I L S  &  MÉTHODES

Miro (Top 5%) Design Sprint

OKR Lean Startup

Architecture IA

Prompt Engineering

Business Canvas

ANCRAGE  ÉTH IQUE

Style décisionnel déontologique —

ancré dans les principes, la

transparence et l'intégrité.

ATOUTS  CLÉS  —  PROF I L  COMPORTEMENTAL

PRISE  DE  PERSPECTIVE

Capacité à comprendre les enjeux
et motivations de chaque partie
prenante avant d'agir.

LECTURE  ÉMOTIONNELLE

Détection fine des signaux faibles
humains — un atout en négociation
et management.

INTELLIGENCE
ÉMOTIONNELLE

Équilibre entre empathie, régulation
et prise de recul dans les situations
complexes.

RÉÉVALUATION  COGNITIVE

Capacité à reframer les situations
difficiles en opportunités
d'apprentissage.

FOCUS  I NNOVAT ION  —  I A  &  I NTE L L IGENCE
COLLECT IVE

Vibe Design — Intelligence Augmentée 2024 – Auj.

VIBEDESIGN.FR — ARCHITECTURE IA STRATÉGIQUE

Méthode propriétaire combinant Design Thinking & IA pour structurer la
stratégie des PME/ETI

🧠  Méthode Design × IA propriétaire

DÉBUT  DE  PARCOURS  &  RÉFÉRENCES

Gérant Fondateur 2000 – 2005

LES SALAMANDERS — AGENCE DE CRÉATION

Création ex nihilo d'une agence de communication créative

Consultant Créatif & Storyteller 2005 – 2010

FREELANCE — LUXE & MÉDIAS

Conseil stratégique et réalisation pour les industries du Luxe et des Médias

« L'innovation n'est pas un but, c'est le levier de la transformation
durable.

Ma double lecture — analytique et humaine — me permet de voir ce que
les chiffres seuls ne disent pas. »
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Miro Ambassador — Top 5% mondial : +8 800 idées structurées en
ateliers collaboratifs.

▸

Auteur du livre blanc « Architecture IA pour Dirigeants ».▸

Conception de feuilles de route IA priorisées — passage de la vision à

l'exécution.

▸

De 0 à 13 collaborateurs — développement commercial intégral.▸

Clients de référence : Nike, Coca-Cola, Kenzo, ACCOR, Hachette.▸

CA > 1 M€ atteint en 5 ans.▸

Campagnes et films pour Air France, TF1, Issey Miyake, Castelbajac.▸

Double expertise : Stratégie créative & Réalisation audiovisuelle.▸

Développement d'une approche narrative unique appliquée au
branding de luxe.

▸

https://vibedesign.fr/

